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1 Kap Allmdnna bestammelser

1§ Giltighetsomrade

Detta kollektivavtal reglerar arbets- och l6nevillkor for lager- och
distributionsarbetare anstillda hos medlemmar i Teknikgrossisternas
Arbetsgivarefdérening.

28 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 1 april 2023 — 31 mars 2025. Avtalet gdller
med en dmsesidig uppsagningstid av tva manader. Sker inte sadan
uppsagning, forlangs giltighetstiden med ett ar i sander. Om begéran
om férhandling framstalles fére 31 januari 2025 galler avtalet for tid
efter den 31 mars 2025 med 7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

Till detta avtal fogade protokollsanteckningar och anmarkningar ager
samma giltighet som sjalva avtalet.

3§ MBL-fragor

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebar inte nagon reglering av
medbestammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens
328.

48 Arbetets ledning

Utifrdn bestammelser i lag och i detta kollektivavtal har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla, saga upp eller
avskeda arbetstagare, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.



58§ Foreningsratt

1. Foreningsratten ska enligt gallande lag Iamnas okrankt.

2. Sasom krankning av foreningsratten anses inte arbetsgivarens
fordran att innehavare av fortroendepost sasom t. ex. forman eller
person i tjanstemannastallning inte far tillhdra arbetstagarnas
fackforening. Med férman forstas den som ar anstalld att sasom
arbetsgivarens stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbete,
vilket utféres av honom understalld personal och i vilket han inte
annat an tillfalligtvis sjalv deltager.



2 Kap Anstallning

1§ Anstallningsbevis

Vid anstallningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren
anstallningsbeuvis, vari anstallningens karaktar, arbetstidens langd samt
I6n och/eller branschvana ska anges.

28 Provanstallning

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan avtal traffas om anstallning
pa prov under hogst sex manader. Sadan anstallning upphor tva veckor
efter det ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse harom. Har
sadan underrattelse inte lamnats galler for den fortsatta anstallningen
vad som foljer av lagen om anstallningsskydd.

Vid sjukdomsfall eller annan franvaro under provanstallningen kan
arbetsgivaren forlanga provanstallningen i motsvarande omfattning
som franvaron. Vid beslut om forlangning ska arbetsgivaren skriftligen
meddela den provanstéllde detta, senast 14 dagar innan den
ursprungliga provanstallningen l6per ut.

Om en provanstallning inte 6vergar i en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren informera den lokala fackliga organisationen. | de fall den
arbetstagaren begar, ska arbetsgivaren ange skalen till varfor
provanstallningen inte 6vergick i en tillsvidareanstallning.

38 Anstdllning vid tillfallig arbetsanhopning
Anstallning for viss tid eller for visst arbete far tillampas vid tillfallig
okning av arbetskraftsbehovet.



3 Kap Anstdllning upphorande

1§ Uppsagningstid
Betraffande uppsagningstidens langd hanvisas till lagen om
anstallningsskydd.

28 Turordning vid uppsagning

Enligt lagen om anstallningsskydd bestammes vid arbetsbristturordning
vid uppsagning och permittering med utgangspunkt fran
arbetstagarens anstallningstid hos arbetsgivaren. Efter
overenskommelse mellan de lokala parterna kan i aktuella fall
harutover andra faktorer beaktas vid faststdllande av turordning vid
uppsagning och permittering pa grund av arbetsbrist respektive
aterintagning eller foretradesratt till ny anstallning.

Som exempel pa sadana faktorer bor beaktas det gemensamma
intresset av att ett for arbetets gang tillrackligt antal chaufférer och
truckforare bibehalles i tjanst. Harvidlag bor dock de i lagens
forarbeten angivna mojligheterna till viss kortare inlarningstid beaktas.

Med lokal part avses pa arbetstagarsidan fackklubben vid foretaget, i
de fall sadan klubb bildats. Om fackklubb ej bildats vid foretaget avses
harmed ifragavarande férbundsavdelning.

38 Anstallnings upphorande i samband med

pension
Utan sarskild underrattelse upphor anstallning i och med att
vederborande uppnatt ordinarie pensionsalder.



48 Tjanstgoringsbetyg

Vid anstéllningens upphdrande erhaller arbetstagaren, sedan denne
redovisat och avlamnat arbetsgivarens tillhorigheter ett
tjanstgoringsintyg som utvisar anstallningstid och arbetsuppgifter samt
om arbetstagaren sa begar ett vitsord betraffande det satt pa vilket
denne har utfort sitt arbete.

5§ Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren ska utfarda ett arbetsgivarintyg senast 14 dagar efter
arbetstagarens begaran.

6§ Pafoljd vid bindande uppsadgningstid
Arbetstagare som avflyttar utan iakttagande av stadgad eller
overenskommen uppsagningstid ar i den utstrackning nedan sags
forlustig innestaende |6n och semesterersattning. Arbetsgivaren kan
harav innehalla ett belopp motsvarande I6nen for det antal dagar av
uppsagningstiden som arbetstagaren inte infunnit sig till arbete. Det
innehallna beloppet far dock totalt hdgst motsvara I6nen for en
avloéningsperiod.



4 Kap Arbetstid

18§ Ordinarie arbetstid
Den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar.

Anmdrkning:
Begrdinsningsperioden féljer av 5 § arbetstidslagen (1982:673).

28 Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden forlaggs till tiden mandag — fredag. Efter lokala
forhandlingar fordelas arbetstiden mellan kl. 05.30 och kl. 18.30.
Harvid faststélles dven rasternas antal, langd och placering; dock far
rasterna inte sammanlagt 6verstiga 1 timme per dag. Hos varje firma
ska finnas anslag med narmare angivande av den ordinarie
arbetstidens bdrjan och slut samt raster under olika arbetsdagar i
veckan.

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om andra regler.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan éverenskomma om
avsteg fran arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila.

Anmdrkning:

1. Fér chauffér kan arbetstiden férskjutas med en halv timme.

2. Arbetsgivaren dger pdfordra att viss del av arbetstagarna arbetar pd
l6rdag. Arbetstagarna ska i sddana fall erhdlla motsvarande
arbetstidsférkortning eller ocksa 6vertidsersdttning.

3. De lokala parterna kan tréffa éverenskommelse om annan férldggning av
ordinarie arbetstid dn den ovan angivna i §§ 1 och 2. Detta kan exempelvis
innebdra att veckoarbetstiden och den dagliga arbetstiden varierar. Hinsyn
ska dock tas till de anstdlldas och féretagets berdittigade intressen.

4. Vid forldggning av arbetstid mellan kl. 05.30 — 06.30, ska arbetstagare med
barn under 8 dr och som inte kan ordna barntillsyn under denna tid, Iimna sitt
medgivande till arbetstidsfériéggningen ifraga.
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3§ Overtid

1. Sasom overtid rdknas arbetad tid utdver faststalld full ordinarie
arbetstid.

2. Arbetstagare som anfor godtagbara skal ska inte nekas befrielse
fran dvertidsarbete.

3. Vid berdkning av 6vertidsarbete medrdknas inte den till raster
anvanda tiden.

4. Beordras arbetstagare att utfora sddant 6vertidsarbete omedelbart
efter den ordinarie arbetstidens slut, som varar langre an tva
timmar, ager han ratt erhalla 1/4 timmes rast efter den ordinarie
arbetstidens slut.

5. Meddelande om att Overtidsarbete ska utforas bor om majligt géras
dagen fore.

6. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om att
overtid ersatts med fritid (kompensationsledighet) dvs timme for
timme ersatts som ledig tid och att tillagget betalas som |6n. Det
antal timmar som kompenseras genom ledighet aterfors till
tillgangligt overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 75
timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet. Lokal
Overenskommelse kan traffas om annan metod.

48 Restid
For personal som endast undantagsvis foretar tjansteresor galler
foljande regler.

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.
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Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, ska tiden klockan 22 — 08 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler vid traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

5§ Intermittent tvaskiftsarbete

Vid intermittent tvaskiftsarbete om 40 timmar per helgfri vecka dger
arbetstagarna tillgodorakna sig betald ledighet motsvarande 2 timmar
for varje fullgjord sadan arbetsvecka. Vid arbete del av vecka
tillgodoraknas ledigheten i proportion dartill.

Lokal 6verenskommelse traffas enligt nagot av féljande alternativ.

1. Utlaggning som betald ledighet del av dag eller hel dag.

2. Genom utlaggning i 6verenskommet arbetstidsschema.

3. Genom ett kontant tillagg som for varje fullgjord skiftvecka om 40
timmar motsvarar 2 timloner for arbetstagaren.

Kan overenskommelse inte traffas utlagges betald ledighet del av dag
efter samrad mellan de lokala parterna.

12



Under ledighet enligt punkt 1 och 2 ovan utges till tim- och
ackordsavlonade timlén. Vecko- och manadsavlonade bibehaller sin
fasta 16n under ledigheten.

68 Arbetstidschema

Meddelande om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska lamnas en
manad i forvag med undantag for situationer dar arbetsgivaren fatt
kdnnedom om forutsattningarna med kortare varsel, da ska
meddelande lamnas minst tva veckor i forvag.

13



5 Kap Ledighet

18§ Fridagar
Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

28 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen |16n under hégst
en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa
omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall. Eget brollop. Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos ldkare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran av arbetsgivaren anvisad
lakare liksom foéreskrivna aterbesok.

Nara anhorigs franfille. Nara anhorigs begravning. Urnnedsattning
avseende ndra anhorig.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhallande, barn, barnbarn, syskon, féraldrar,
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till
permissionen skall pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begar.

14



Anmdrkning:

1. Med ”bibehdllen I6n” avses arbetstagarens manadslén. Fér arbetstagare
som avlénas med timl6én berdknas bibehdllen I6n enligt samma regler som
gdller fér helgdagslén.

2. Arbetstagare som till féljd av arbetsolycksfall mdste Iémna arbetsplatsen
kan fa ersdttning for inkomstbortfallet frén Trygghetsforsékring vid
arbetsskada.

15



6 Kap Loner m.m.
1§ Tidl6n

1. Den ordinarie I6nen utges i kronor per manad, oavsett om under
respektive period intraffar en eller flera helgdagar.

Vid omrakning av manadslon till timlon ska divisorn 174 anvandas.
Hojning av utgaende Ioner

Fran och med den I6neperiod som infaller ndrmast efter den 1 april
2023 hojs utgaende I6ner som galler 23-03-31 med 544 kronor per
manad for vuxna arbetare samt med 544 kronor per manad for dem
som ej fyllt 18 ar.

For dem som fyllt 18 ar bildas en allman foretagspott om 566 kronor.
Potten som utges utdver ovanstaende fordelas vid lokala férhandlingar.

Den nya l6nen skall dock lagst uppga till tillampligt belopp enligt
|6netabellen nedan.

For perioden 1 april 2023 - 31 mars 2024:

Nyborjare 0-6 Lagerarbetare Chaufforer
man samt som arbetat i

arbetstagare som  yrket 6 man samt

fyllt 18 menej20  fyllt 20 ar

ar

Hela riket 26 706 kr/man 27 538 kr/man 27 764 kr/man

Till arbetstagare som ej fyllt 18 ar far I6nen inte understiga 20 160 kr
per manad.

Fran och med den I6neperiod som infaller ndrmast efter den 1 april
2024 hojs utgaende I6ner som galler 24-03-31 med 483 kronor per

16



manad for vuxna arbetare samt med 483 kronor per manad for dem
som ej fyllt 18 ar.

For dem som fyllt 18 ar bildas en allman foretagspott om 502 kronor.
Potten som utges utdver ovanstaende fordelas vid lokala férhandlingar.

Den nya l6nen skall dock lagst uppga till tillampligt belopp enligt
|6netabellen nedan.

For perioden 1 april 2024 — 31 mars 2025:

Nyborjare 0-6 Lagerarbetare Chaufforer
man samt som arbetat i

arbetstagare som  yrket 6 man samt

fyllt 18 menej 20 fyllt 20 ar

ar

Hela riket 27 691 kr/man 28 523 kr/man 28 749 kr/man

Till arbetstagare som ej fyllt 18 ar far I6nen inte understiga 20 899 kr
per manad.

2. Ovanstaende I6ner dr minimiloner. Allt efter fortjanst och skicklighet
kan 6verenskommelse om hogre loner traffas.

3. Vid ackordsarbete ar tabelldnerna garanterade.

4. Arbetstagare, som med hansyn till sarskilda mera kvalificerade
arbetsuppgifter under foregaende avtalsperiod erhallit tillagg utdver
avtalslonen, skall dven under innevarande avtalsperiod erhalla samma
tillagg. Om annan arbetstagare far i uppdrag att pa grund av sjukdom,
semester, militarinkallelse e dyl. under langre tid an en vecka vikariera
for sadan arbetstagare, bor overenskommelse lokalt tréffas om
ersattning harfor.

17



Lokala Ioneforhandlingar

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en |6nepolicy,
I6nestruktur och ett |6nesystem som stddjer mojligheterna att ta
tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstalldas och
foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, I6nestrukturen och
|6nesystemet ska ocksa stimulera till produktivitetsékning och
fornyelse for 6kad konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att forbattra
foretagets totala kompetens och for att stimulera de anstalldas
utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for
att skapa for alla anstdllda gemensamma och av alla anstéllda kdnda
utgangspunkter for saval arbetsorganisationen som for [6nesystemet.
Sadant arbete sker i samverkan mellan de lokala parterna.

| samband med de lokala férhandlingarna ska de lokala parterna
kartlagga och analysera I6nesituationen pa arbetsplatsen.
Kartlaggningen och analysen ska genomforas sa att kravet pa den
enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och analysen ska ocksa
innefatta fragan huruvida omotiverade skillnader i fraga om l6nelage
och Iéneutveckling foreligger.

Samma varderingar och principer ska galla fér saval kvinnor som man
liksom for yngre och aldre arbetstagare. Harigenom elimineras osakliga
I6neskillnader, som har sin grund i kén eller alder. Diskriminerande eller
andra omotiverade I6neskillnader mellan anstallda ska inte
forekomma.

Lokalt 6verenskomna lonetillagg ska arligen ses 6ver for att bibehalla
dess varde och garantera en lagsta hojning enligt foljande:

1 april 2023, 4,1%
1 april 2024, 3,3%

18



Forhandlingsordning

Kan de lokala parterna inte enas om hur det lokala [6neutrymmet ska
fordelas kan endera parten begara central forhandling. Detta ska ske
inom tre veckor rdaknat fran dagen for den lokala férhandlingens
avslutande. Om central forhandling inte begars ska l6neutrymmet
laggas ut som en generell Il6nedkning till de som berors av
|6nerevisionen.

28 Helgdagsersattning
For pa vardag infallande helgdag utgar 16n for arbetstagare avlionade
med timldn i nedan angivet fall och under dar angivna forutsattningar.

Helgdagsersattning utgar under helgdagar och under sadana dagar som
ar arbetsfria eller da arbetet slutar tidigare, allt enligt 5 Kap 1 §.

Vecka da nationaldagen infaller en |6rdag eller séndag eller annan dag i
veckan som ar en fridag ska arbetstiden reduceras med atta timmar for
arbetstagare med 40 timmars arbetsvecka. For 6vriga gors en
proportionering. For timavlonade utges ersattning motsvarande
helgersattning for dessa timmar. Den lediga tiden ska laggas ut som en
helledig dag under maj eller juni manad i anslutning till en l6rdag,
sondag eller annan helgdag samma ar. Lokal 6verenskommelse om
annat kan traffas.

Helgdagsersattning utgar vid tidlonearbete med individuell tidlon och
vid ackordsarbete med aktuell fortjanst (= berdknad
genomsnittsfortjanst under lokalt 6verenskommen jamforelseperiod).
Helgdagsersattning utgar under det antal timmar som skulle ha
fullgjorts darest dagen inte varit helledig eller arbetstiden forkortad.
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Helgdagsersattning betalas inte till feriearbetande arbetstagare med
kortare sammanhangande anstéllningstid 4n en manad.

For tjanstledig arbetstagare som tillfalligt intrader i tjdnst betalas inte
helgdagsersattning om tjanstgoringsperioden understiger 10
kalenderdagar.

Protokollsanteckning

Vid féretag som tillimpar ackords-, premie- eller bonuslénesystem enligt vilka
helgdagsersdttning inte utges pd den rérliga I6nedelen, ska det tillimpade
I6nesystemet genom lokal éverenskommelse revideras sé att
helgdagsersdttning fr.o.m. 1 januari 1992 utges dven for rérlig Iénedel. Detta
ska astadkommas genom en omférdelning mellan i I6nesystemet ingdende
I6nedelar inom oféréindrad kostnad.

Inférs I6nesystem vari ingdr rérliga Iénedelar vid féretag ddr sadana inte
tidigare tillimpats ska helgdagsersdttning utges dven pa den rérliga
I6nedelen.

38 Lon under uppsagningstid

Lon under uppsdgningstiden da arbete inte erbjuds under
uppsagningstiden utgar med arbetstagarens genomsnittfortjanst under
de tre kalendermanader eller motsvarande period for
avloningsberakning som narmast foregatt uppsagningen. |
genomsnittsfortjansten inrdknas tidlon, ackord samt skiftersattning.

Om den sdlunda berdaknade genomsnittsfortjansten pa grund av
tillfallig andring i tjanstgoringsforhallandena vasentligt avviker fran den
normala i anstallningen ska jamkning av beloppet ske med hansyn
hartill.
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48 Restidsersattning

Restidsersattning utges per timme med ett belopp motsvarande 60% av
timlonen utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00
fredag fram till kl. 06.00 mandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag, da
ersattningen ar 75% av timlénen.

Restidsersattningen enligt 60-procentregeln utges for hogst 6 timmar
per kalenderdygn.

Med timlon avses respektive arbetstagares ersattning vid ordinarie
tidlonearbete.

5§ Loneavdrag vid franvaro

1. Vid franvaro som omfattar hel dag gors avdrag med 4,5% av
manadslonen for varje dag pa vilken arbete skulle ha utforts. Avdrag
gors inte for arbetsfri son- och helgdag eller schemalagd fridag under
franvaroperioden.

Omfattar franvaron hel kalendermanad gors avdrag med hela
manadslonen. Om franvaron under viss kalendermanad omfattar
samtliga arbetsdagar utom hogst tva, betalas for de sistnamnda
dagarna timlon enligt formeln fast kontant manadslén/174.

2. Vid franvaro som omfattar del av arbetsdag gors avdrag med 1/174
av manadslonen for varje timme under vilken arbete skulle ha utforts.

3. Vid franvaro pa grund av sjukdom gors l6neavdrag enligt 7 kap 4 §.

21



68 Overtidsersittning
1. Overtidsersittning beriaknas pa arbetstagarens faststallda timlon.
Timlonen beraknas utgbra 1/148 av manadslonen.

Vid ackordsarbete och premieackord utgéres basen for berdkning av
Overtidsersattning 115% av tillamplig minimilon.

For arbete utfort pa 6vertid betalas tillagg enligt nedan:

pa vardagar 50% for de tva forsta arbetstimmarna i omedelbar
anslutning till ordinarie arbetstid, 75% for ovrig arbetstid;

pa son- och helgdagar, i avtalet faststallda fridagar samt pa I6rdagar
100%. Helgdagstiden rdknas fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 24.00
ifragavarande helgdag eller, nar tva eller flera sén- och helgdagar foljer
pa varandra, till kl. 24.00 den sista av dessa.

2. Trettondagsafton samt dagarna fore Langfredag, Kristi
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag raknas inte som helgdagsaftnar
i Overtidshanseende.

3. Overtidsersattning utbetalas endast for av arbetsgivaren beordrat
dvertidsarbete. Overtidsersattning utbetalas inte for arbete som utférs
nar arbetstagaren har maltidsrast och uppbar maltidsersattning enligt 9
kap 2 §.

Anmdrkning:

Da évertidsarbete utférs pa tid da skiftgdende personal eller arbetare med
forskjuten ordinarie arbetstid erhdller ett hégre tilldgg dn vad 6vertidsarbetet
i sig ger sa ska det hégre tilldgget utges for évertidsarbetet.

78 Skiftersattning
Da arbetstagaren insattes i skiftarbete erhaller han under de fyra forsta
skiften avtalsenlig 6vertidsersattning for tid utanfor ordinarie
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dagarbetstid. For tiden darutover erhaller han skiftersattning med 40%
pa individuellt bestamd 16n for arbetstagare som arbetat pa ren tidlon.
Vid ackordsarbete och premieackord utgéres basen for berdkning av
skiftersattning 115% av tillamplig minimilon.

Skiftersattning utges endast for tid férlagd till annan tid an den pa
arbetsplatsen gallande ordinarie dagarbetstiden. Dock ska
skiftersattning alltid utges for tid mellan kl. 05.30-06.30. Mellan kl.
05.30-06.00 utges skiftersattning med 70% och mellan kl. 06.00-06.30
utges skiftersattning med 40%.

8§ Arbete pa obekvam arbetstid

For arbetstid forlagd mellan kl. 05.30—-06.00 mandag—fredag utges
tillagg med 70%, mellan kl. 06.00—-06.30 mandag—fredag samt mellan
kl. 17.30-18.30 mandag—fredag utges tilligg med 40% av den 16n som
utgor bas for 6vertidsberdakningen enligt 6 Kap 6 §. Redan traffade
lokala avtal géller oférandrade dock inte med lagre nivaer an
ovanstdende.

9§ Avioningens utbetalande

For tim- och manadsavlonade utbetalas [6nen manadsvis. Da helg- eller
fridag infaller pa ordinarie avloningsdag eller dagen efter sadan,
utbetalas avloningen tva vardagar fore den ifrdgavarande helg- eller
fridagen.
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7 Kap Sjuklon
Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
féljande.

18§ Ratt till sjuklon

Under de forsta 14 kalenderdagarna i varje sjukperiod har arbetstagare
ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For den som visstidsanstallts for
kortare tid &n en manad intrader dock ratten till sjuklén férst sedan den
anstallde tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld 14
kalenderdagar.

28 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska han snarast
mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmalan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta galler dock inte om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmalan och sadan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

38 Forsdkran och lakarintyg

1. Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférmaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsakran behover inte innehalla
narmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
ut sjuklonen innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

2. Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
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styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg.

Forsakringskassan kan aldagga arbetstagaren att fran tidigare dag genom
intyg av lakare eller tandlakare styrka nedsattningen av
arbetsformagan.

Om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren
for ratt till sjuklon styrker nedsattningen av arbetsférmagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for sadant lakarintyg ersattes av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss ldkare ar han
inte skyldig att ersatta intyg fran annan lakare.

Protokollsanteckning till punkt 2, tredje stycket:

Arbetsgivarens maéjlighet att begdira Idkarintyg ska anvéndas selektivt och
enligt samma regler som ligger till grund for férsékringskassornas prévning av
sdrskilda skél och sdledes inte ges generell tillimpning vid enskilt foretag.

Vidare ska bestammelsen ges en praktisk tillampning enligt
Forsakringskassans praxis t ex betraffande ratt till sjukpenning dven om
arbetstagaren misslyckats vid forsok att skaffa lakarintyg.

48 Berdkning av sjuklon

1. Sjuklon utgar inte for sjukdom som inleder sjukperioden - upp till
20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karensavdrag). Under paféljande
tid i sjukloneperioden (dvs upp till och med 14 kalenderdagar) utgar
sjuklén for sadan tid som arbetstagaren skulle utfort arbete under
Overenskommen arbetstid om denne inte varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsattning
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pa den tidigare, i fraga om karensavdrag, ersattningens storlek och
sjukloneperiodens langd.

Antalet karensavdrag per 12-manadersperiod far inte overstiga 10.
Sjuklén berdaknas enligt foljande:

Arbetstagare med manadslon:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag med

For sjukfranvaro upp till 20% av

genomsnittlig veckoarbetstid manads|nen x 12
(karens) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande

20% av genomsnittlig 20% x manadslénen x 12
veckoarbetstid till och med dag 52 x veckoarbetstiden
14 i sjukperioden

Arbetstagare med timlon:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid gors helt
I6bneavdrag.

For sjukfranvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid ar
sjukldnen 80% av den 16n som skulle ha utgatt.

Gemensamma bestdammelser for arbetstagare med manadslon och
arbetstagare med timlon.
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Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock inte
karensavdragsperioden, skulle varit berattigad till kontant ersattning for
forskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga tillagg (dock inte
Overtidsersattning) utges dessutom 80% av ifragavarande tillagg.

Till arbetstagare som omfattas av ackords-, prestations- eller liknande
I6nesystem och inte tillgodordknas utfall under sjukfranvaro utges har
utover 80% av det genomsnittliga utfallet per timme under den
berdkningsperiod da sjukdomsfallet intraffade, dock inte for
karensavdragsperioden.

2. Arbetstagare, som enligt beslut av férsakringskassa av medicinska
skal har ratt till sjuklén om 80% redan fran forsta ersattningsdagen,
erhaller sjuklén berdknad pa samma satt som efter
karensavdragsperioden.

Anmdrkning
Annan berdkning av sjuklén m. m. kan tillimpas efter lokal éverenskommelse.
Sadan éverenskommelse gdller med tre ménaders 6msesidig uppségningstid.

27



8 Kap Semester

1§ Allmdnna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med tilldgg och fortydligande
enligt detta kapitel.

28 Semesterlon m. m. for timavlonade arbetstagare
Semesterlonen ska utgora 13% av semesterloneunderlaget. For
arbetstagare med minst tre manaders sammanhangande arbetstid ska
semesterlonen per betald semesterdag dock lagst utga med belopp
enligt nedan till den som uppnatt lagst 21 ars alder under sin
semesterledighet:

semesteraret 2023 1630 kr
semesteraret 2024 1684 kr

Till den som under sin semesterledighet uppnar lagst 18 ars alder:

semesteraret 2023 1380 kr
semesteraret 2024 1426 kr

Till den som ar yngre:

semesteraret 2023 840 kr
semesteraret 2024 868 kr

De angivna beloppen avser heltidsarbetande. Semesterlonen vid
sparad semester ar 0,52% av semesterloneunderlaget for varje
semesterdag. Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under
intjadnandearet forfallna 16n under anstallningen. |
semesterloneunderlaget ska inte inrdknas:
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— semesterldn

— permitteringslon med anledning av driftuppehall for samtidig
semester samt

— utbetald sjuklén

Harutover galler féljande:

Semesterloneunderlaget for timavlonad arbetstagare ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme 6kas med ett belopp
motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgetts till arbetstagaren
for varje arbetad timme i anstallningen under intjdnandearet.

Vidare ska for varje semesterlénegrundande franvarodag (hel eller
delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga dagsinkomsten pa de I6nedelar som utgatt till
arbetstagaren vid sidan av tidlénen (rorliga I6nedelar, ob-tillagg,
Overtidsersattning och dylikt). Tillagget per dag utgor: ifragavarande
I6nedelar dividerade med det antal dagar under intjanandearet under
vilka arbete utforts.

Vad ovan sagts rorande berdkning av semesterlon galler pa
motsvarande satt vid berdkning av semesterersattning.

38 Semesterlon m. m. for manadsavionade

arbetstagare
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden beldpande aktuella
manadslénen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

— 0,8% av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella
manadslon. Med manadslon avses i detta sammanhang fast
kontant manadslon och eventuella fasta I6netillagg per manad.
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Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se 8 kap 6 §.

— 0,52% av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats
under intjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

premieldn eller liknande rorlig I6nedel i den man den inte inrdknats i
manadslonen.

Till summan av den rorliga [6nedel som har utbetalats under
intjdnandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdaknas
genom att under intjdnandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med
antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande rorliga I6nedelar géller att sddan ersattning inte ska medtas
i ovanstaende genomsnittsberdkning om arbetstagaren under
intjdnandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmdrkning

1. Semestertilldgget 0,52% forutsdtter, att arbetstagaren har tjdnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet, ska semestertilldgget uppjusteras

genom att 0,52% multipliceras med det antal semesterdagar till vilket
arbetstagaren dr berdttigad och divideras med antalet betalda semesterdagar
som arbetstagaren har intjénat.

2. Vad évertidsersdittning och ersdéttning for arbete pd obekvdm arbetstid
betrdffar har divisorn i 6 kap 6 § nedjusterats sa att den inbegriper
semesterlén.
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For arbetstagare med minst tre manaders sammanhangande arbetstid
ska semesterlonen per betald semesterdag dock lagst utga med belopp
enligt nedan till den som uppnatt lagst 21 ars alder under sin
semesterledighet:

semesteraret 2023 1630 kr
semesteraret 2024 1684 kr

Till den som under sin semesterledighet uppnar lagst 18 ars alder:

semesteraret 2023 1380 kr
semesteraret 2024 1426 kr
Till den som ar yngre:
semesteraret 2023 840 kr
semesteraret 2024 868 kr

De angivna beloppen avser heltidsarbetande.

48 Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning som inte avser vara och inte varar langre tid
an tre manader, ger inte ratt till semesterledighet utan till
semesterersattning. Arbetsgivare och arbetstagare kan vid
anstallningstillfallet komma 6verens om att semesterledighet ska laggas
ut.

5§ Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6% av den aktuella manadslénen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt
8 kap 3 §. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.
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68§ Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6% av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon —se 8 kap 3 §.

78 Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdanandearet haft annan sysselsattningsgrad
an vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad
ska vid berdakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt
under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon —se 8 kap 3 §.

88§ Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller féljande:

Huvudregel:

Semestertillagget om 0,8% utbetalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern.

Semestertillagget om 0,52% utbetalas senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om arbetstagarens |6n till vasentlig del bestar av rorlig I1onedel har han
ratt att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med
semestern fa utbetalt a conto ett uppskattat semestertillagg avseende
den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets
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utgang utbetala det semestertilligg som kan atersta efter berdkning
enligt 8 kap 3 §.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla, kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon
avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie I0neutbetalningstillfalle dar
ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets
utgang.

Undantag 3

Lokal dverenskommelse kan traffas om att semestertillagget om 0,8%
for huvudsemestern ska utbetalas i samband med I6neutbetalningen
fore semesteruttaget.

9§ Sparande av semester, semesterlonens
berdakning

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 8 kap 3 § (exkl.

anmaérkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,52% ska dock

galla att all franvaro under intjdnandearet ska behandlas pa samma satt

som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear
som foregick det semesterar da dagen tas ut.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se 8 kap 6 §.
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108§ Forlaggning av huvudsemestern

Den ledighetsperiod, som avses i 12 § semesterlagen, far paborjas med
ingangen av den kalendervecka, i vilken den 1 juni infaller, och avslutas
med utgangen av den kalendervecka, i vilken den 31 augusti infaller.

11§ Férhandling om utlaggning av semester

Vid arbetsplats dar klubb eller facklig fortroendeman saknas ska
parterna i forhandling enligt 10 § andra stycket semesterlagen utgoras
av arbetsgivaren och de vid foretaget anstéllda arbetstagarna.

Arbetsgivaren bor, om dverenskommelse om utlaggning av semester
inte kan traffas, informera om att arbetstagarna kan hanskjuta fragan
till sin organisation.
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9 Kap Resekostnadsersattning,
traktamente och maltidsersattning

1§ Resekostnadsersattning

Vid resor for arbetsgivarens rakning bekostar denne fard- och plats-
biljett efter 2:a klass pa jarnvag och andra kommunikationsmedel samt
frakt for bagage. Da resa nattetid under minst 6 timmar maste
foretagas, ar arbetstagare berattigad erhalla sovplats i reseklass enligt
vad har ovan ar angivet. Arbetstagare ar berattigad att vid resas
antrddande erhalla forskott pa berdknade resekostnader, men
utbetalas ersattning endast for vad arbetstagaren verkligen utgivit.

2§ Maltidsersattning

Da chauffor eller annan arbetstagare pa grund av beordrad fard i
tjdnsten inte kan intaga sin huvudmaltid fér dagen pa vanlig tid och
plats utgar ersattning:

- fran den 1 april 2023 med 120 kr

Under forutsattning att bortovaron varat minst 4 timmar och hela
maltidsrasten infaller under denna tid.

Under forutsattning att bortovaron varat minst 3 timmar efter ordinarie
arbetstids slut och erforderlig rast for intagande av kvallsmal inte
beretts pa tjanstgoringsorten fore fardens paboérjande utgar ersattning
for kvallsmal

- fran den 1 april 2023 med 120 kr

Ovanndamnda ersattningar utgor bidrag till maltidskostnader.

Anmdrkning
Beloppet justeras drligen per ndstkommande I6nerevisionsdatum med héinsyn till
féréndring i konsumentprisindex for “restauranger” utifran perioden november —
november. Basar for justering dr november 2005 med index 391,6.
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38 Traktamente

1. Vid flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten
betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamenten
enligt de bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt
anges som avdragsgilla i anvisningarna till Kap 12 §§ 6 — 16
Inkomstskattelagen (IL).

Darutover erhaller den anstallde ett sarskilt researvode om 150 kronor
da helt traktamente utgar och 75 kronor da halvt traktamente utgar.

2. Om arbetsgivaren star for kost och logi utges varken traktamente
eller sarskilt researvode.

3. Lokal éverenskommelse kan traffas om tillampning av andra regler
an de ovan angivna.

4.1§ 2 och punkt 2 ovan angivna ersattningar inkluderar semesterlon
(semesterersattning).
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10 Kap Allmdnna bestammelser

1§ Ordningsregler

1. Arbetstagare har att folja de av foretaget utfardade
ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen, vilka inte star i strid mot detta
avtal.

2. Det aligger arbetstagare att iaktta den vid foretaget faststallda
arbetstiden.

3. Arbetstiden ska utnyttjas effektivt. Darfor far raster, omkladning och
tvattning inte ske pa arbetstiden. Arbetstagare far under arbetstiden
inte onddigtvis avldgsna sig fran den honom anvisade arbetsplatsen.

4. Sjukdom eller annan franvaro ska arbetstagaren om mojligt anmala
till arbetsgivaren i sa god tid, att annan arbetstagare kan sattas i den
uteblivnes stélle, om sa befinnes nédvandigt.

5. Arbetstagare ska utfora sitt arbete efter basta formaga och val varda
omhanderhavd materiel och utrustning.

6. Den som uppsatligen vallat skada pa verktyg, materiel eller annan
foretagets egendom ar skyldig ersatta sadan skada.

28 Skyddsklader

All personal erhaller erforderliga skyddsklader, varmed forstas for
chaufforer handskar, byxor och jacka samt arbetshandskar och
skyddsrock och for 6vriga arbetstagare latta skyddsklader.
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3§ Trafiksakerhet

Inom varje féretag med anstallda som omfattas av trafikférordningen
bor det finnas en trafiksdakerhetspolicy som anger foretagets syn och
arbete med trafiksdakerheten. | policyn kan exempelvis upplagget av
arbetet, fordonskontroller, baltesforekomst och anvandning, drogfri
kdrning samt hastighet férekomma.
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11 Kap Inhyrning av personal

1§ Inhyrd arbetskraft

1. Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan
vara ett komplement till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna ar
vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att hdansyn
ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det
framjar bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstalldas
behov av trygga arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och
rekommenderar att endast bemanningsforetag anlitas som ar
auktoriserade via 6verenskommelsen mellan bemanningsforetagen och
LO.

2. Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna
forhandla om féljande:

— Syftet med inhyrning av personal

— Omfattningen av inhyrningen

— Under vilken tidsperiod inhyrningen ska ske

— Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

— Pavilka arbetstider som inhyrning ska ske

— Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL)

— Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka
personer som ar inhyrda

— Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal

— Nar och hur utvardering av inhyrningen ska ske mellan parterna

Onskar arbetstagarparten pékalla central férhandling och att
arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgard till dess sadan
forhandling genomforts ska meddelande darom lamnas arbetsgivaren

39



sa snart som mojligt och senast sju dagar efter att den lokala
forhandlingen avslutats.

2§ Inhyrning i samband med foretradesratt till

ateranstallning
Denna reglering avser inhyrning i samband med féretradesratt till
ateranstallning beroende pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund
av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstédllda som ar uppsagda pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt till ateranstallning galler féljande
raknat fran den dag da uppsagningstiden I6per ut for de arbetstagare
som har langst uppsagningstid (lagen om anstallningsskydd 11 § st. 1).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid
Overstigande fem veckor hadrefter ska uppta férhandling med lokal
facklig organisation i syfte att uppna enighet. | forhandlingen anges
skdlen for att anlita bemanningsforetag. Férhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstéallning
av arbetstagare med ateranstallningsratt under forutsattning att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedldaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraften fran bemanningsforetag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls. Nedlaggningsprocessen
ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enas kan arbetsgivaren begara prévning hos
namnden for inhyrning enligt nedan. Hela denna process kan dock
langst paga i nio veckor totalt.

40



Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i
avvaktan pa namndens provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka
forflutit fran beslut i namnden.

Anmdrkning

1. Med bemanningsféretag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsférmedling.

2. Varje driftsinskrédnkningsforfarande réknas for sig.

38 Namnden for inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en namnd for inhyrning enligt nedan.
Forfarandet i namnden ska vara férenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Handelsanstélldas
forbund, en fran Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening och en
opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Den opartiska
ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten
inte efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal.
Namnden far, men behover inte, halla muntlig forhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av namnden
vid en muntlig forhandling, men far ske om handlaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgard kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om
anstallningsskydd. Beslutet ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa
redovisa skalen muntligt till respektive part.
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Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § lagen
om anstallningsskydd kan arbetsgivaren vdlja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt
del av ndmndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov
ateranstalla enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomisk kompensation som namnden beslutat om till
dem vars foretradesratt krankts. Kompensationen ersatter den
ideella skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 %
prisbasbelopp.

Arbetsgivare som foljer namndens utlatande och forfarandet enligt
ovan kan inte bli féoremal for annan réattslig prévning for brott mot 25 §
lagen om anstallningsskydd.
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12 Kap Ovriga avtal

Mellan Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening och Handelsanstalldas
forbund galler bland annat foljande kollektivavtal och riktlinjer.

1§ Huvudavtalet

Det mellan SAF och LO traffade huvudavtalet av den 20 december 1938
med dari 1947, 1958, 1964 och 1974 vidtagna andringar skall galla i
den utstrackning och form som féljer av 6verenskommelse darom
mellan SAF och LO av den 23 december 1976.

28 Arbetsmiljoavtal
For narvarande finns inget arbetsmiljoavtal mellan parterna.

38 Forslagsverksamhet
Parterna har antagit den mellan SAF, LO och PTK traffade
overenskommelsen om forslagsverksamhet, 1985-09-09.

48 Jamstdlldhetsavtal
Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprattade
jamstalldhetsavtalet av den 3 mars 1983.

5§ Utvecklingsavtal
Parterna har antagit det mellan SAF-LO-PTK den 15 april 1982 traffade
utvecklingsavtalet.
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68§ Riktlinjer for kompetensutveckling
Parterna har traffat 6verenskommelse om gemensamma riktlinjer
rérande kompetensutveckling.

78 Extrapension

Parterna har traffat 6verenskommelse om extra pensionsavsattning.
Premien anvands for att hja den nuvarande avsattningen fill
Avtalspension SAF-LO (ASL) som medarbetaren har i anstallningen hos
arbetsgivaren. Den kompletterande premien ska vara 0,4% fran och
med den 1 april 2018.
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13 Kap Forsakringar

1§ Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Arbetstagarna ager ratt till sadan avtalsgruppsjukférsakring varom SAF
och LO traffat dverenskommelse den 22 juni 1971 med darefter
vidtagna andringar.

28 Avtalspension SAF-LO
Arbetstagarna dger ratt till sddan avtalspension varom SAF och LO
traffat overenskommelse den 19 januari 2000.

38 Trygghetsforsdkring (TFA)

Arbetstagarna adger ratt till sddan trygghetsforsakring vid arbetsskada
som foljer av 6verenskommelse mellan SAF och LO av den 16 maj 1974
med dérefter vidtagna andringar.

48 Grupplivforsakring (TGL)

Arbetstagarna ager ratt till sadan grupplivforsakring varom SAF och LO
traffat dverenskommelse den 26 mars 1962 med darefter vidtagna
andringar.

5§ Avgangsbidrag (AGB)

Arbetstagarna ager ratt till sddan forsdkring for avgangsbidrag varom
SAF och LO traffat 6verenskommelse den 7 april 1964 med darefter
vidtagna andringar.
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68 Kollektivavtal om omstallningsforsakring for

arbetare
Arbetstagarna ager ratt till sadan férsakring som foljer av Kollektivavtal
om omstallningsforsakring for arbetare traffad den 22 juni 2022 mellan
Svenskt Naringsliv och LO.

78 Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)
Arbetstagarna ager ratt till sadan férsakring som Svenskt Naringsliv och
LO traffat dverenskommelse om den 30 april 2013.
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Stockholm den 2 maj 2023
TEKNIKGROSSISTERNAS ARBETSGIVAREFORENING

Malin Erasmie

HANDELSANSTALLDAS FORBUND

Jens Lindstrom

47



Handelsanstalldas férbund Installatérsféretagen

Handels direkt: 0771-666 444 Vaxel: 08-762 76 00

Webbplats: handels.se E-post: radgivning@in.se
Webbplats: in.se

Art nr 052098





